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ok Na osnovu ¢lana 12. Zakona o javnim preduzeéima u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine
FBiH”, bro_.]: 8/05, 81/08, 22/09 i 109/12), &lana 257. tatka f. Zakona o privrednim drustvima (“Sluzbene novine
FBIH:’, brc?_]: 81/15 i 75/21), uredba o vrienju ovlatenja u privrednim druitvima sa uéeséem drzavnog kapitala iz
nadleZnosti Tuzlanskog kantona i opéina/gradovana podrugju TK-a, (,,Sluzbene novine TK*, broj: 11/19), ¢lana 31.
§t-at.ut.a JP ,,El.co-Sep“ d.o.0. Zivinice, broj: 08-03/2015 od 03.03.2015. godine, te izmjene Statuta JP ,,Eko-Sep“ d.o.o.
Zivinice, broj: Q4—02/2020 od 03.02.2020. godine, broj: 08-07/2020 od 14.07.2020. godine, broj: 04-02/2025 od
93.02.202:5. g9dme i broj: 38-10/2025; 39-10/2025 od 15.10.2025. godine i Odluke o raspisivanju konkursa za izbor i
imenovanje direktora, broj: 15-12-1/2025 od 09.12.2025. godine, Nadzomi odbor JP ,,Eko-Sep“ d.o.o. Zivinice,
raspisuje:
JAVNI KONKURS ZA I1ZBOR I IMENOVANJE DIREKTORA

JP ,,EKO-SEP* D.0.0. ZIVINICE

I- PREDMET JAVNOG KONKURSA
Raspisuje se javni konkurs za izbor i imenovanje direktora JP ,,Eko-Sep“ d.o.o. Zivinice.

II - OPIS POSLOVA

Direktor je odgovoran i nadlezan da:
e zastupa i predstavlja Javno preduzeée prema tre¢im licima

zastupa Javno preduzeée pred sudovima i drugim organima

vodi poslovanje Javnog preduzeca

organizira i rukovodi procesom rada Javnog preduzeéa

izvrsava odluke Skup3tine i Nadzornog odbora

osigurava provedbu Statuta i Etitkog kodeksa

se stara o vodenju poslovnih knjiga i financijskih izvje3taja,

odluduje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika u skladu sa zakonom i drugim propisima, te u

vezi s time donositi potrebne odluke u skladu sa postupcima utvrdenim u pravilniku ili pravilnicima , te

vazeéim zakonima

e odluéuje o razvoju ljudskih resursa, o potrebi zaposljavanja novih zaposlenika, o edukaciji i sl.

e utvrduje prijedlog opéih akata koje donosi Nadzorni odbor i Skupétina, te dono3enje op¢ih akata koji nisu u
nadleznosti Nadzornog odbora i Skupstine (uputstva, metodologije, poslovnici itd.)

nog preduzeéa u organe i tijela drugih pravnih lica
lenike kao i za lica koja obavljaju posao za

imenuje predstavnike Jav
odluduje o sluzbenim putovanjima u zem lji i inostranstvu za zapos

Javno preduzede
izvjestava Nadzorni odbor na zahtjev Nadzornog odbora,,

izradi inadzire realiziranje planova poslovanja,
jzradi provedbene propise za postupak nabave i prove
pripremi prijedloge o raspodjeli dobiti

pripremi prijedlog o pokricu gubitka

donese poslovnik o radu Uprave koji sadrzi operativne i funkcionalne aspekte rada uz saglasnost Nadzornog

odbora
e osigura, da sve odgovorne osobe postupaju u skladu sa etickim kodeksom , tako &to ée se protiv osoba koje
krée navedeni kodeks provesti disciplinski postupak,
donose odluke i akte vezane za organizaciju i rukovodenje procesom rada i poslovanja Javnog preduzeca u

skladu sa ovim Statutom i zakonom,

dbu vazeéih zakona i propisa o postupku nabave ,
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* podnese prijavu za osnivanje Javnog preduzeca i sve druge radnje u vezi sa upisom promjena u registru

drustava
obavlja druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisom stavljene u nadleznost

III - MANDAT DIREKTORA

Mandat direktora Javnog preduzeda traje &etiri (4) godine i na istu funkciju moze biti ponovo imenovan.

PoloZaj, ovlastenja, odgovornosti i prava direktora ureduju se ugovorom izmedu Nadzornog odbora i direktora u
skladu sa relevantnim zakonskim i podzakonskim aktima.

IV - USLOVI ZA 1ZBOR I IMENOVANJE DIREKTORA
Svi kandidati za imenovanje na trazenu poziciju moraju ispunjavati sljedeée opée i posebne uslove:

Opéi uslovi

da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

da je stariji od 18 godina, a mladi od 65 godina;

da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova na koje se imenuje;

da nije osudivan za kriviéno djelo;

da nije kaZnjavan za privredni prekriaj, niti mu je izreena zastitna mjera koja zabranjuje vrSenje duZnosti
¢lana uprave dioni¢kog drustva ili drustva sa ograni¢enom odgovorno$éu, u posljednjih pet godina od dana
izvrSenja, izdrzavanja, zastare ili oprosta kazne;

da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini
(bilo na nivou drzave ili entiteta) u periodu od tri godine od dana objavljivanja upraZnjene pozicije;

da se na kandidata ne odnosi ¢lan IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

da nije izabrani zvani&nik, nosilac izvr$nih funkcija ili savjetnik u smislu Zakona o sukobu interesa u organima
vlasti Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 70/08);

da nije ¢lan upravnog ili nadzomog odbora drugog reguliranog organa, a ukoliko jeste duZan je dostaviti
ovjerenu izjavu da ¢e po konaénom imenovanju odstupiti sa pozicije;

da nema direktni ili indirektni finansijski interes u JP ,Eko-Sep“ d.o.0. Zivinice;

da nije ¢lan upravnog, izvr$nog ili drugog organa polititke stranke;

da nije dioni¢ar sa 50% i viSe dionica, direktor ili &lan uprave bilo kojeg dioni¢kog drustva kao i vlasnik sa
50% 1 vi3e vlasnistva, direktor ili ¢lan uprave bilo kojeg drustva sa ograniéenom odgovorno3éu;

da je proSao odgovarajuée usavr$avanje u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima i Uredbom o
usavrSavanju predsjednika i ¢lanova nadzornih odbora i uprava privrednih drustava sa veéinskim ude$éem
drzavnog kapitala (,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 71/09, 33/10,23/11, 83/11, 2/13, 80/13, 48/15, 60/16, 88/17
i 19/22), odnosno da preuzima obavezu da usavrSavanje obavi u roku utvrdenom navedenom Uredbom;

da nije osnivag javnog preduzecéa koje obavlja istu djelatnost za koje je Javno preduzeée upisano u sudski
registar;

da nije rukovodio javnim preduzeéem nad kojim je pokrenut ste€ajni postupak.

Posebni uslovi:

VSS drustvene ili tehniéke struke;

minmalno tri godine radnog iskustva nakon sticanja viSe, odnosno visoke stru¢ne spreme na poslovima u
okviru svog zanimanja;

posjedovanje struénih znanja iz djelatnosti i upuéenost u sadrZaj i nadin rada organa Javnog preduzea.

Prilikom procjene menadzerskih i stru¢nih znanja i iskustava, uzet ¢e se u obzir slijedece:

izraZena inicijativnost i nezavisnost u radu i donoSenje odluka;

sposobnost prepoznavanja, zastupanja i zaStite interesa Javnog preduzeca;

visoke moralne osobine za obavljanje povjerne funkcije;

komunikacijske i organizacijske sposobnosti;

sposobnost upravljanja ljudskim resursima i finansijama;

rezultati ostvareni tokom dosadas$njeg rada;

poznavanje propisa iz djelatnosti Javnog preduzeca te propisa iz oblasti javnih preduzeéa i privrednih
drustava;

ponudeni program za mandatni period.
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V - DOKUMENTI KOJI SE PRILAZU UZ PRIJAVU NA JAVNI KONOKURS

Kandidati su duzni, uz potpisanu prijavu, koja sadrZi biografiju s kratkim i preciznim pregledom
profesionalnih aktivnosti i radnog iskustva te adresu, adresu e-podte i broj kontakt telefona, priloZiti originalne ili
ovjerene fotokopije dokumenata i to:

* uvjerenje o drzavljanstvu BiH (ne starije od 3est mjeseci);

izvod iz matiéne knjige rodenih (ne stariji od $est mjeseci);
diplomu visoke stru€ne spreme odgovarajuéeg smjera;
dokaz o radnom iskustvu (uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu);

plan i program rada i razvoja Preduzeda;
potpisane izjave kandidata ovjereno od strane nadle?nog organa kojima potvrduje ispunjenost op¢ih uslova

propisanih stavom IV od tacke 6 do tatke 15.

Izabrani kandidat duzan je prije kona&nog imenovanja dostaviti ljekarsko uvjerenje kojim dokazuje da je zdravstvgno
sposoban za obavljanje poslova na koje se imenuje, uvjerenje o nekaznjavanju izdato od strane MUP-a i uvjerenje o

nevodenju krivi¢nog postupka izdato od strane nadleznog Suda.

VI- INTERVJU
Kandidati koji udu u uZi izbor pozivaju se na intervju.
Kandidati s kojima se ne stupi u kontakt u roku od 8 (osam) dana od dana isteka roka za podno3enje prijave nee se

uzeti u obzir u razmatranje u daljnjem procesu izbora kandidata.
VII - ROK I MJESTO ZA PODNOSENJE PRIJAVA

Javni konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja. )
Javni konkurs e se objaviti u “Sluzbenim novinama FBiH”, dnevnom listu ,,DL TRGOVINA d.0.0. Mostar* i na web

stranici JP ,,Eko-Sep“ d.o.o. Zivinice. ] o )
Posljednji dan roka za podno3enje prijava raduna se prema datumu objave u glasilu koje posljednje objavi Javni

konkurs.
Li¢ni podaci o kandidatima su tajni i mogu se prikupljati i obradivati u skladu sa odredbama Zakona o zastiti li¢nih

podataka BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH, broj: 12/25).

Dokumenti koji se prilaZu uz prijavu moraju biti u originalu ili ovjerenoj kopiji i isti se kandidatu ne vraéaju.

Nepotpisane, nepotpune i neblagovremene prijave neée se uzimati u razmatranje.

Nadzorni odbor JP ,,Eko-Sep“ d.o.o0. Zivinice zadrzava pravo odustajanja od Javnog konkursa u bilo kojoj fazi
konkursa.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostaviti li¢no ili preporuéenom postom na adresu:
JP ,,Eko-Sep“ d.o.o. Zivinice
Gornja Viséa, Odorovici bb 75270 Zivinice
sa naznakom 5
, Prijava na konkurs za izbor i imenovanje direktora J.F. . Eko-Sep*“ d.o.o. Zivinice — NE OTVARATI“.

a Nadzorni odbor

DI ]

ZzenamMuki€, mr.

Broj: 15-12-2 /2025
Datum: 09.12.2025. godine
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